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IV Convenio Unico para o persoal laboral da AXE

COMISION PARITARIA DE OUTUBRO “PARALISE PERMANENTE”

Esta semana tivemos a reunién da COPA do mes de outubro, este & outro indicativo da paralise de Funcion
Publica, todo o fan cun enorme retraso ou directamente non o fan.

A Unica actividade desta comisiébn e a da asignacion de complementos, coa aplicacion unilateral dos
cambiantes criterios da Administracién, e a complicidade dalgunhas organizacions sindicais que permiten a
perda de postos de traballo a cambio da concesion de complementos, e que moitas veces non responden as
necesidades reais do traballo que desenvolve o persoal laboral e que producen discriminacions entre
ministerios.

Con respecto a labor de vixilancia e cumprimento do estipulado no convenio, existe unha renuncia total de
Funcion Puablica 6 exercicio destas atribucions, outra vez coa complicidade dos sindicatos “maioritarios”, e
deixan en mans dos departamentos de recursos humanos dos ministerios a interpretacion e aplicacion do
convenio, coas evidentes desigualdades que isto xera. Divide e venceras.

Nesta xuntanza aprobaron un acordo para agrupar especialidades de varias familias e grupos
profesionais para mellorar a cobertura dalglns postos nas convocatorias de emprego, que s6 nos non
asinamos por:
1. Racha ca especializacion que buscabamos co IV convenio e que enlazaba directamente a formacion
coa clasificacion profesional.
2. Supodn unha clara discriminacién para o persoal que xa estamos no convenio, xa que s se vai a
aplicar para as futuras convocatorias de oferta libre e non nos concursos de traslados.
3. Non inciden nas verdadeiras causas que motivan estes baixos indices de cobertura; Salarios moi
baixos, enorme lentitude na tramitacién das ofertas de emprego, falta de continuidade nas ofertas...
4. Vai a xerar enormes distorsidéns na prestacion dos servizos publicos. Como exemplo para cubrir un
posto M1 de electricidade agora se podera presentar alguén cunha formacion profesional de
carpintaria ou de fontaneria, e pode haber exemplos ainda peores.

Debemos resultar incémodos, que agora tamén nos pofen impedimentos para a asistencia a determinadas
negociacions. Non queren que se fagan publicos os seus “Chancullos”.

GRUPOS DE TRABALLO:

e Xubilacién Parcial. Levamos mais dun ano solicitando negociar as condicions de traballo
(acumulacién, xornada, modelo e instruciéns para a solicitude...) do persoal que ten dereito a
xubilarse parcialmente. Nada. Tampouco tefien previsions para resolver as ofertas de emprego
extraordinarias. De momento a unica opcion € a da reclamacion xudicial por danos e prexuizos.

e Traslados. Publicaron a terceira convocatoria deste ano (estan acordadas catro) e estan a piques
de rematar a segunda do Anexo II.

¢ Troco de Réxime Xuridico. Outro incumprimento, estaba acordado facer catro convocatorias de
cada grupo profesional en tres anos a contar desde o 2022 e de momento non se convocou nin
unha para cada grupo profesional e s6 tomou posesion o persoal da primeira convocatoria do
Grupo 4G. Todo un éxito segundo a sua opinion, xulgade por vos mesmos.

o Ofertas de emprego. Ainda esta pendente de tomar posesion persoal da oferta de emprego de
2019, seis anos, o Unico que fan e asinar con UXT, CCOO e CSIF acordos para saltarse o convenio
e prexudicar o persoal que xa estamos traballando 6 non sacar os postos en concurso antes de
en oferta libre para “axilizar as ofertas”. Despois estrananse de que queden postos desertos.

Lembrade que tedes mais informacion sobre os asuntos que atinxen 6 persoal da AXE na nosa nova paxina
web https://www.cigadmon.gal/estatal e podedes contactar connosco no correo 6 pe desta nota

acoruna.estado@cigadmon.gal https://www.cigadmon.gal/estatal

Telf. 881 909 821
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